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Zakladni shrnuti a doporuceni

Na zdkladé nasich dotaznikovych Setreni predkladame na uvod shrnuti nasich zjisténi a ndvazna
doporuceni.

Obecné doporuceni

Je tfeba vytvorit registr kulturnich pracovnikd, na jehoz zakladé bude mozné lépe
vytvofit rezim socidlni a pravni ochrany.

Zlepsit postaveni umélce, stanovit ,férové odmeény”, profesionalizovat obor a zvysit jeho
uméleckou prestiz, zlepsit rovnost muzli a Zen (pfedevsim v odménovani), narovnat
mozZnosti pro materskou a rodi¢ovskou dovolenou, statem dotovat bonus na
rekonvalescencni pobyty nebo sluzby tykajici se zdravého pohybového aparatu a
psychohygieny, psychoterapie a koucinku.

DuleZita je podpora pedagogického vzdélani u tanecnich profesionalli pro navazujici
lektorskou ¢innost a moZnost pokracovani v oboru (celoZivotni vzdélavani, kombinované
programy na VS, kvalifika¢ni kurzy).

Jako zdsadni Ukol pro Ministerstvo kultury, Ministerstvo financi a Ministerstvo prace a
socidlnich véci v soucinnosti s Nadac¢nim fondem pro tanecni kariéru se ukazuje Uspésna
realizace druhé kariéry se statni financni podporou, ktera je nékolik let zatim nelspésné
vyjedndvana.

Shrnuti 1.

Ukazuje se, Ze vétsina oslovenych je obeznamena se Statusem umeélce budto prostfednictvim
networkingu, Narodniho planu obnovy, Institutu uméni — Divadelniho Ustavu nebo Asociace
tanecnich umélct CR.

Doporuceni 1.

Vzhledem k tomu, Ze nékteré soubory jsou vice izolované od tanec¢ni komunity a maji

k informacim horsi pfistup, je tfeba zlepsit networking a komunikaci. V tom by mély zasadni
roli sehrat mj. profesni organizace Vize tance a Asociace tane¢nich umélct CR.

Shrnuti 2.

V uzaviené otazce, jaka jsou ocekavani dlsledkd implementace Statusu umélce, respondenti urcéovali
na Skale sv(j nazor na jeho dllezZitost. Respondenti z okruhu nezavislych zjevné preferuji ta reseni,
ktera by méla bezprostfedni dopad na jejich ¢innost: sjednoceni pausalnich odpocta zakladd danég,
moznost volby reZzimu danéni autorskych honorafl a socialni fond pro umélce a umélkyné.

Respondenti ze zfizovanych soubor(l rovnéz jako nezavisli preferuji totozné navrhované dasledky, ale
rozptyl je mnohem vétsi — prmérnych hodnoceni dosahuji i autorskopravni témata. Podle priméru
hodnot povazuji umélci z moznych zmén i opatieni za nejdlleZitéjsi potencialni moznost zfizeni
specialniho socidlniho fondu a moZnost darfiovych ulev.

Doporuceni 2.
Pro sektor je klicové zohlednit specifické podminky tanecni profese v oblasti dafiové zatéze,



systému zdravotniho pojisténi a socialniho zabezpeceni a systémové podpory rekvalifikace a
druhé kariéry.

Shrnuti 3.

Navrhy parametrl a podminek ziskani Statusu umélce — zjisténi stavu

— otazky tykajici se specifik vykonu tanecniho interpreta: Siroka skala specifik, z nichz se mnoha
opakuji. Témér nikdo se nad otazkou nezamysli z hlediska uméleckych specifik, ale rovnou
vyjmenovava negativni aspekty profese — to samo o sobé je jiz ukazatelem, v jaké krizi se obor
nachazi. Vybér nejdllezitéjsich témat prevazujicich v obou skupinach respondent(: kratka kariéra,
Casova narocnost studia i prace, fyzicka narocnost studia i prace, nebezpedi Urazl, zranéni,
predcasného ukonceni kariéry, finan¢ni ndklady — prostory, vybaveni, obuv, rehabilitace, samostatné
vzdélavani v nezavislém sektoru, které si tanecnik sdm financuje, i ve zfizovaném sektoru
rekonvalescence a rehabilitace na vlastni naklady, nedostateéné finan¢ni ohodnoceni v obou

sektorech.

— otazky tykajici se casové a socialni specifiky této profese: v obou skupinach jsou zdlraznovana
témata: vyjimecné ¢asové narocné povoldni, tanecni profese omezuje socidlni kontakt a moZnosti
rozvoje v jiné nez profesni oblasti, pracovni doba nereflektuje casto svatky ¢i prazdniny,
nezohlednénad zdravotni rizika profese (docasnd i trvald), vysoké fyzické a emocni pozadavky, nizké
financni ohodnoceni — méné nez jiné umélecké profese, ve zfizovaném sektoru nemoznost nebo
témér nemoznost privydélku, v nezfizovaném sektoru problém nepravidelnosti pracovniho vytizeni
(ndrazovost, nejistota), pfi rekvalifikaci neni vyuzivan potencial vyplyvajici ze specifik tanec¢ni profese
— nevyuzity lidsky a socialni kapital.

— otazky dopadi systému socialniho zabezpeceni na profesi tane¢niho umélce: chybi systém
rekvalifikace, neexistence vysluhové penze ve zfizovaném sektoru, pro OSVC nedostate¢né socialni
zabezpeceni, sniZujici se prestiz oboru, nevyhovujici systém rekvalifikace, odchody umélct do
zahranici, financni naro¢nost péce o fyzickou zdatnost.

Doporuceni 3.

Ukoly pro zaméstnavatele, grantové programy a profesni organizace: je nutné zasadné zlepsit
pracovni a finan¢ni podminky pro vykon prédce tanecnic a tanecnikd a zlepsit ,work balance”.
Najit zpUsoby, jak zdravotni péci Iépe financovat, a to napfiklad i v rozpo¢tech zaméstnavatell
¢i nezfizovanych (nezavislych) tanecnich soubord, kde by bylo Zadouci zahrnout financovani
péce do struktury rozpoctu. Dale je nutna jak systémova zména, tak osvéta i aktualizace vyuky
pfi pfipravé na povolani tanec¢nika (prvni kariéra) a Uspésna realizace druhé kariéry se statni
finan¢ni podporou.

Shrnuti 4.

Kritéria pro ziskani Statusu umélce

— v kategorii Vzdéldni postoj respondentl z nezavislého sektoru je odli$ny od zfizovaného. Castéji se
v ném stava, Ze se na poli tanecniho uméni uplatni interpreti, ktefi nemaji konzervatorni vzdélani, a
presto se tancem Zivi jako svou hlavni profesi. Ziskali vzdélani ¢asto pouze skrze jednotlivé workshopy
a spolupraci s jinymi tanecniky a choreografy, nelze stanovit konkrétni okamzik jejich
profesionalizace, jako je tomu napftiklad sloZenim maturity a absolutoria. Proto je i mezi zastupci
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tohoto sektoru tento parametr vnimany nejednoznacné. Naproti tomu u respondent( ze zfizované
sféry panuje shoda. PoZaduji vzdélani jako kritérium, s pfipadnou moznosti vyjimek, které budou
presné definovany: vzdélani na Grovni konzervatore (vy3si odborna $kola) nebo VS: JAMU, HAMU aj.
Pfipadnou absenci Ize nahradit praxi v oboru.

— v kategorii Praxe v oboru panuje obecna shoda, Ze kritérium je dlleZité. Navrhy na délku praxe se
vSak rdzni: od 1 roku aZ po 6 let. Jsou i respondenti, ktefi tvrdi, Ze Status by mél adept dostat hned po
pfijeti do angazma (u nékoho nemusi trvat kariéra ani dva roky kvili zranéni).

— v kategorii Kontinudlini ¢innost v oboru je obecnd shoda, Ze kritérium je relevantni. Navrhy se
shoduji na moznosti do¢asné prerusit ¢innost z diivodu mateiské ¢i rodicovské dovolené, nebo jinych
zdravotnich/socialnich situaci. Navrhy jsou na pferuseni v délce 1 roku aZ 5 let. Z odpovédi vyplyva,
Ze respondenti z obou sekci na kontinuitu kladou velky ddraz. Méla by byt jednim ze zakladnich
kritérii pro udrzeni Statusu.

— v kategorii Zdroje prijm( se nazor rozchazi, coz Ize vysvétlit tim, Ze v nezavislém sektoru a jako
0SVC je obtizné si zajistit celou existenci pouze na zakladé pFijm@ z umélecké €innosti. U respondentt
ze zfizovanych souboril panuje velka shoda. Prijmy z umélecké ¢innosti by mély byt prevazuijici,
nadpolovicni, ¢i vice neZ 50 %. Jsou ale i ndvrhy niZsi (tfetina prijm0). Presto se respondenti shoduji v
tom, Ze kritérium duleZité je a jsou zfejmé pripraveni na to, Ze bude direktivné urc¢eno konkrétni
procentudlni hodnotou.

— v kategorii doloZitelnosti v dafiovém prizndni se objevuji navrhy na dafiové zvyhodnéni (pausalni
sazbu), pokud umélecka ¢innost Cini vice nez 50 % prijm0. Nékteri respondenti navrhovali vyssi
vykazované prijmy — 60-80 %. Nékterym by stacilo 30 % z umélecké cinnosti, protoZze mnoho umélct
z nezavislé sféry si béhem covidu muselo najit praci v jiném oboru. Ta jim tfeba zlstala dodnes, a i
kdyz ji délaji v soubéhu s uméleckou ¢innosti, tak prevazujici vydélek mlze byt mimo uméleckou
¢innost. Podporuji myslenku zvlastniho pausalu nebo jiné formy danovych ulev, pokud umélec
prokdaze nadpolovi¢ni mnozstvi pfijmG z umélecké ¢innosti.

— v kategorii Bude status umélce zachovdn po cely Zivot, nebo ukonceny podle konkrétnich kritérii se
objevuji odpovédi od Navzdy po Ukonceni €innosti v oboru. Dale respondenti predkladaji navrhy: pfi
del3im preruseni ¢innosti, do seniorského véku, ponechat po 10/15/20 letech kontinualni ¢innosti

v oboru, ponechat, pokud by divodem odchodu z oboru bylo dosazeni véku, ve kterém je dalsi vykon
této umélecké profese nemozny nebo zanikne v pfipadé, Ze zdroje prijmu nejsou nadpolovicni z
umélecké cinnosti.

— v kategorii Bude se povaZovat za uméleckou cinnost vedle hlavni ¢innosti i pedagogika na
uméleckych skoldch vznikl velky rozptyl nazord, ktery prameni zfejmé z toho, do jaké miry
respondenti povazuji ¢innost na uméleckych skolach za uméleckou, nikoli pouze pedagogickou.
Vétsina respondentd se kloni k nazoru: ano, pokud umélecka cinnost prevazuje.

Doporuceni 4.
Kritéria pro ziskani Statusu umélce:

e odborné vzdéldni jako kritérium, s pfipadnou moznosti vyjimek, které budou presné
definovany

e fesitelé navrhuji tfi roky praxe — vzhledem k omezené délce kariéry

e jednim ze zakladnich kritérii pro udrzeni Statusu by méla byt kontinudini ¢innost. Resitelé
navrhuji moznost na Ctyfi roky prerusit kontinuitu z ddvodu materské ¢i rodicovské dovolené,
nebo jinych zdravotnich/socialnich situaci (maximalni délka pferuseni ¢innosti)



e fesitelé navrhuji, aby prijmy z umélecké Cinnosti byly prevazuijici, tj. vice nez 50 %

e ftesitelé podporuji myslenku zvlastniho pausdlu nebo jiné formy dariovych ulev, pokud umélec
prokaze nadpolovi¢ni mnoZstvi pfijm0 z umélecké Cinnosti

e fesitelé navrhuji, aby po ukonceni deseti let kontinudlni ¢innosti byl Status ponechdn na dobu
neurcitou

e fesitelé navrhuji, aby umélecka ¢innost prevaZzovala nad Cisté pedagogickou (50 %+), ale bude
tfeba nastavit presna kritéria

Shrnuti 5.

Otazka: Jaké jiné profese tanecniho uméni by podle Vas mély byt pfimo navazany na moznost
ziskani STATUS UMELCE (mimo interpreta napt. choreograf, asistent, umélecko-technicka profese,
kreativni podpora, umélecky vyzkum...)

U otazky byla pro respondenty moznost jednak vyjmenovat profese, které z jejich pohledu maji podil
na vzniku tanecni inscenace a z tohoto faktu by bylo mozné odvodit jejich narok na ziskani Statusu
umélce (bez ohledu na to, zda jej nékteré paralelné mohou ziskat v ndvaznosti na podstatu své
umélecké ¢innosti obecné). Respondenti dale méli moZnost u téchto profesi definovat, jaka jsou
jejich specifika.

Doporuceni 5.

kritéria pro ziskani STATUS UMELCE pro ostatni profese (dramaturgové, choreografové aj.) s
prihlédnutim ke specifikim tane¢niho oboru

Vzhledem k obrovské Siti ndvrhi resitelé navrhuji vynechat vSechny profese, které pfimo nesouviseji
s tanec¢nim uménim (napf. designefi kostymu, skladatelé hudby, tajemnik, produkéni aj., které budou
zastresSovat jiné Asociace) a ponechat jen ty, které jsou Uzce spjaty s tane¢nim oborem:

e choreograf, ktery autorskym zplsobem vytvari umélecké dilo,

e dramaturg, jestlize jeho ¢innost ma charakter uméleckého dila (napf. libreto, odborny ¢lanek
do programu atd.),

e baletni mistr — pedagog, ktery ma odtancené urcité mnozstvi let v souboru, dosahl pozice
solisty béhem aktivni tanecni kariéry, ma alespon pedagogické minimum ziskané studiem na
konzervatofi.

Shrnuti 6.

Otazka: Jaka by podle Vas méla byt kritéria pro ziskani STATUS UMELCE pro ostatni profese
(dramaturgové, choreografové aj.) s pfihlédnutim ke specifikim taneéniho oboru

— v kategorii Vzdéldni je podle nékterych respondent(l zasadni. Navrhy jsou na této Skdle: vyhoda mit
vys$si odborné vzdélani, vysokoskolské je upfednostfiovano, v urcitych oborech neni nezbytné — napt.
choreograf, vysoka Skola v pfislusném nebo pfibuzném oboru (AMU, JAMU, tanecni konzervator,
soukroma tanecni skola, popripadé certifikat z intenzivnich tanecnich a choreografickych seminard
nebo v pfipadé choreografl praxe (5 let). Vysokoskolské vzdélani v pfipadé dramaturga.



— v kategorii Praxe v oboru jsou tyto navrhy: 3 /4 /5 let praxe, pocet spolupraci na tanecnich
predstavenich, ohlasy na vytvorena predstaveni, praxe je dalezZitéjsi nez vzdélani.

— v kategorii Kontinudlini ¢innost v oboru se vyskytuje prevazné tento navrh: maximalni preruseni na 4
roky (napf. z divodu matefské, ¢i rodicovské dovolené a jinych zdravotnich/socialnich situaci).

— v kategorii Zdroje prijmu padly tyto navrhy: ¢astec¢né ano, ale prace mize byt nedostatec¢né
ohodnocena a umélec je tedy nucen pracovat i v jiném oboru, pfevaziné z umeélecké ¢innosti (nemusi
byt v jednom uméleckém oboru), neni nutné, aby umélecka c¢innost byla hlavnim zdrojem pfijmu, 80
% prijm0 jako u interpreta. Respondenti ve vétsiné pozaduji prevazujici ¢i nadpolovi¢ni z umélecké
¢innosti.

— v kategorii doloZitelnost v dariovém pfizndni (jak zaméstnanec, tak OSVC & jiné), napF. urcitd % z
umélecké cinnosti) se objevily mj. tyto navrhy: prokazat nadpolovicni pfijem z umélecké ¢innosti
(minimalné 50 %, minimalné 60 %, minimalné 80 %), aby mohlo dojit k dafiovému zvyhodnéni, tyto
profese nezvyhodriovat na rozdil od vykonnych umélcd, vzhledem k tomu, Ze nejsou limitovany
vékem nebo nutnosti ukondit kariéru predcasné z divodu zranéni. Pokud bude prevazna ¢ast prijmu z
umélecké ¢innosti, mélo by dojit k danovému zvyhodnéni (napf. pausal).

— v kategorii Bude status umélce zachovdn po cely Zivot, nebo ukonceny podle konkrétnich kritérii jsou
mj. tyto navrhy: Status je podminén plsobenim v oboru, po odchodu nebo za jinych
nespecifikovanych podminek Status zanikne, zachovat, protoze svou profesi mohou vykondavat do
vys$siho véku, po 15 letech ponechat navzdy, vétSina navrhuje ukoncit odchodem z oboru.

— v kategorii Bude se povaZovat za uméleckou cinnost vedle hlavni ¢innosti i pedagogika na
uméleckych skoldch se respondenti vétSinou shoduji, Ze umélecka ¢innost ma byt pfevazujici nebo
ma pedagogickou ¢innost doplfiovat, nebo status uznat v pfipadé, Ze pedagog vyucuje umélecky
predmét.

Doporuceni 6.

Kritéria pro ziskani Statusu umélce pro ostatni profese s pfihlédnutim ke specifikim tanec¢niho
oboru:

eV kategorii Vzdéldani se tesitelé shoduiji, Ze vysokoskolské vzdélani by mélo byt
upfednostiovano. Zvlasté ve zfizovanych souborech. Vychazi to také z Katalogu praci: od
devaté platové tfidy (napr. tanecnik sboru) je poZzadovano vyssi odborné vzdélani nebo
stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, v desaté platové tridé (napfr. sélista baletu) je
vysokoskolské vzdélani v bakalarském studijnim programu nebo vyssi odborné vzdélani, v
jedendacté platové tridé (napf. choreograf) je tfeba vysokoskolské vzdélani v magisterském
studijnim programu nebo vysokoskolské vzdélani v bakalarském studijnim programu. Pokud
nedosahuji pozadovaného vzdélani, jsou pracovnici kraceni na penézich.

e\ kategorii Praxe v oboru tesitelé navrhuji praxi minimalné v délce 3 let.

e  Kontinudlni ¢innost fesitelé hodnoti jako dlleZitou a navrhuji poZadavek na maximalni dobu
preruseni ¢innosti 4 roky (podobné jako u interpret).

e Ke Zdroji prijmi maji fesitelé obdobné pozadavky jako na tanec¢niho interpreta —
nadpolovi¢ni prokazatelny pfijem z umélecké Cinnosti.
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U Vlykdzani prijmi v dafiovém priznani fesitelé navrhuji, aby byla pfevazna ¢ast pfijmu z
umélecké Cinnosti, jen tak by mohlo dojit k dafiovému zvyhodnéni (napf. pausal).

Zachovani Statusu umélce podminuji resitelé aktivitou v daném uméleckém oboru a navrhuji
jej ukoncit odchodem z oboru. Predpokladaji vsak, Ze neinterpretacni profese mohou pUsobit
v oboru mnohem déle, tedy témér , navzdy”.

Pokud jde o Pedagogickou Cinnost, fesitelé jsou presvédceni, Ze umeélecka ¢innost ma byt
prevazujici nebo ma pedagogickou Cinnost doplfiovat, nebo Status uznat v pfipadé, ze
pedagog vyucuje umélecky predmét.



Metoda Setreni

Pro sbér dat bylo vyuZito dotaznikové Setfeni, které proved| tym Ctyr tazatell. Dotazniky pro ¢ast
vyzkumu v ramci aktivity ,,Nastaveni minimalnich standard( Statusu profesionainiho umélce v oblasti
tanecniho uméni” byl postaveny na otevienych a polootevienych otazkach, pouze jedna byla
uzaviena pro vycet moznosti na Skale. Jedna se tedy o kvalitativni vyzkum, ktery ma ukazat Siti
nazorl profesionalnich umélci na jejich postaveni v oboru, postoj ke Statusu umélce a ukazat miru
shody ¢i neshody ohledné podminek ziskani tohoto Statusu.

Respondenti byli dotazovani na sérii podrobnych parametr( tykajicich se podminek ziskani Statusu
umélce, a to primarné v kategorii ,, Tanecni interpret”. Druha sada otazek méla za cil zprostfedkovat
jejich ndzory na pfibuzné profese, které se na vzniku tanecni inscenace také podileji. Respondenti
mohli vyjmenovat libovolny pocet dalSich souvisejicich profesi a byli pozadani, aby definovali, ¢im je
profese specificka ve srovnani s profesi tanecniho interpreta a ¢im je navazana na oblast tvorby
tanecniho uméni. Treti ¢ast smérovala opét k parametrim a podminkam ziskani Statusu umélce pro
tyto ostatni obory. V analytické ¢asti tohoto dokumentu uvedeme rovnéz priklady odpovédi, které
ukazuji, do jaké miry navrhuji respondenti tyto parametry zachovat i nastavit odliSné oproti profesi
tanecniho interpreta.

Pokud se jedna o Cisté formalni stranku, k vyzkumu bylo vyuzZito klasické dotaznikové setreni
kombinujici jednu otdzku uzavienou, tfi otazku oteviené a tfi otazky polouzaviené. Oteviené otazky
smérovaly ke tfem okruhtm tykajicim se specifik profese tanec¢niho umélce (Jaka jsou specifika
vykonu profese tanecnika-interpreta? Jaka jsou ¢asova a socialni specifika profese tanecnika-
interpreta? Jaké jsou dopady stavajiciho socidlniho systému na profesi tanecnika-interpreta?)
Respondenti odpovidali zcela volné. Oteviena byla téZ otazka navrhu dalsich profesi aspirujicich na
ziskani Statusu umélce — respondenti mohli uvést libovolné mnozstvi a libovolné nazvy profesi (neslo
o polytomickou vyétovou otazku). Polooteviené otdzky se tykaly kritérii pro ziskani Statusu umélce,
kdy tazatelé nabidli zakladni vycet mozZnosti, ale obecného charakteru (vzdélani, délka praxe, zdroj
ptijmy...) a respondenti méli prostor urcit vlastnimi slovy konkrétni obsah, podobu kritéria. Opét
neslo o vyctovou otazku a tazatelé nepouzivali ndvodné otazky. Respondenti méli mozZnost pridat
libovolné mnozZstvi dalSich potencialnich kritérii.

Dotazovani probéhlo v kombinaci pisemného a osobniho dotazovani, respektive pisemné dotazovani
spojené s predchozi osobni instruktazi tazatele. Dotazovani provedli ¢tyti tazatelé, vSichni ¢lenové
vyzkumného tymu a soucasné ¢lenové rady Asociace tanecnich umélct. Dotazniky byly odevzdany

v elektronické formé.

Vzorek

Do dotazovani byli zahrnuti predstavitelé jak taneénich/baletnich soubori zfizovanych divadel, tak
predstavitelé soubori nezdvislé tanecni scény. V nékterych pripadech dotazniky vyplnili umélecti
Séfové soubord, v nékolika pripadech jejich zastupci (vedouci umélecké spravy, dramaturg, produkéni
ad.) Kvalitativni vyzkum reprezentuje osobni nazor respondenta, tito vsak byli informovani, Ze
dotaznik ma odrazet postoj vedeni uméleckého souboru, proto tak na né budeme i nahlizet a
povaZovat je za reprezentativni.

Z prispévkovych divadel byly osloveny viechny, respektive jejich baletni/taneéni soubory: Narodni
divadla v Praze (samostatné soubor Laterny magiky), v Brné a v Narodnim divadle moravskoslezském,
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Divadlo F. X. Saldy v Liberci, Jiho¢eské divadlo v Ceskych Budé&jovicich, Divadlo Josefa Kajetdna Tyla
v Plzni, Severoceské divadlo v Usti nad Labem, Slezské divadlo Opava.

Z nezavislé tanecni scény byli osloveni pfedstavitelé osmi velkych soubori/tanednich skupin, z nichz
jsme obdrzeli vyplnéné dotazniky od téchto subjekt(: DEKKADANCERS, Burki & com., Lenka
Vagnerova & Campany, Farma v jeskyni, PocketART, Prazsky komorni balet. Jeden dotaznik nebyl

v dobé uzaveérky k dispozici a jeden z oslovenych soubori se Setfeni nezucastnil, proto je vzorek

v této skupiné mensi. Vybér respondentl v sekci zfizovanych soubor( byl zfejmy, jedna se uzavieny
vycet. Ve vybéru nezavislych soubori pristoupil fesitelsky tym k ohraniceni vzorku dle provozu
souboru, osloveny byly soubory, jez vykazuji celoro¢ni kontinudlni ¢innost.

Mgr. Linda Svidrd — prezentace vystupu z realizovaného projektu , Definice Statusu umélce v oblasti
profesionalniho taneéniho uméni“ éleniim Realizaéniho a Strategického tymu, élenim ATU CR a
zastupciim Divadelniho ustavu a Nadacniho fondu pro tanecni kariéru
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